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営業部2課
【目的】会社を
強くする２課

【目的】ヒロコーポレーションが高収益企業になっている
【目標】更に利益が出る強固な体質になる

ハラスメント研修
戸辺美由起先生

２月２０日（金）〈第一回〉
・ハラスメントとは
立場や力関係を利用して相手に
不快感や精神的な苦痛を与えること
・ハラスメントが職場に与える影響について

３月１８日（水） 〈第二回〉
・コミュニケーションの基本
・傾聴の重要性と基本
・表現の基本

４月１５日（水）〈第三回〉
・心理的に安心な職場とは
・自分自身を知る
・思考の柔軟性を高める
・研修の学びを今後に活かす

生産部・営業部・総務の３１名が受講しました

ハラスメントって
コミュニケーションが基本だと思った

心理的に安全な場所をつくることが大事だ！！

受講して自分のストレスが減った

ボディタッチをやめた

言葉より 自分がなに気なくやっている行動
の方が相手を傷つけていることがわかった

感情的になる前にひと呼吸おくようにした

何かやってもらった時
『ありがとう』と感謝のことばを伝える



乾燥機入替 １月１６日（金）

脱水機入替 ２月２１日（土）

５月１８日（月）
食堂の机とイスが新しくなりました！
明るくなって気持ちがいいですね

健康診断 ４月１０日（金）

今年の健康診断もスムーズに終わりました
みなさんご協力ありがとうございました

永年勤続表彰 ２０２６年２月～

２５年 営業２課 棚橋真也

２０年 商品管理 池田和美

１５年 生産部 田中理沙

１０年 生産部 花村美咲

３年 生産部 水野瑛太

タオルの乾燥機7台を入替しました
そのため、3日間もタオルの生産がストップ
しました
その間のお客様へのタオルの納品方法手順など
準備が大変でした
乾燥機入替で乾燥時間が短くなり
効率アップになりました

2階まで大きな脱水機を上げるための作業
さすがの職人技でした！！
狭い電線の中をくぐり抜けて
無事に到着しました

１０年 生産部 松野慎平

５年 生産部 塩谷綾子

編集後記

熱中症に気をつけてね
水分補給もしてね
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